المملكة المغربية

  وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

   لجهة..........................

نيابة :.............................

 
إلــى
السيد (ة) :
تحت إشراف السيد :
 
الموضوع : تبلـيغ عقوبـة إداريـة .

 
سـلام تـام بوجـود مولانـا الإمـام ،
وبعـد، فتطبيقا لمقتضيات الفصل 72 من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية واعتمادا على التقارير الإدارية الواردة في شأنكم والتي.................................وبناء على الاستفسار الموجه إليك(م)بتاريـخ.................................، وبناء على جوابك(م) عليه بتاريخ ...........................، يؤسفني إخبارك(م) أن عقوبة...........................، قد اتخذت في حقك(م)، وأن القرار المجسد لهذه العقوبـة وما ألحق به من وثائق ستضاف لملفك(م) الإداري .

لذا ، يتعين عليك(م) مستقبلا التحلي بالجديـة والانضباط وروح المسؤولية وتفـادي كل ما من شأنه أن ينعكس سلبا على حياتك(م) الإدارية والمهنيـة حتى لا تكون الإدارة مضطـرة إلى اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة أشد صرامـة في حقك(م) . والسـلام .

 
رفقته نسخة من القرار
إشعار باستلام : 

 يشهد السيد(ة) :

 أنه توصل بنسخة من هذا التبليغ

 بتاريخ :...........................،                              الإمضاء :..........................
 
ملاحظـة :

ترجع نسختان من هذا التبليغ بعد توقيعهما من طرف المعني بالأمر قصد إدراجهـما بملفه التأديبـي .

